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Kaufmannische Berufsfachschule Bern

Inhalte

— Kaufleute 2022

— Bring Your Own Device

— Sportunterricht

— Aktuelles aus der bwd KBS
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Woas bleibt gleich?

— Anzahl Lektionen

— Anzahl Schultage pro Woche

— degressives Modell 2 -2 — |

— schulische und betriebliche Bildung zahlen zu je 50 %
— integrierte Berufsmaturitat BM |

— Anschluss an die BM 2 nach der Lehre
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Was wird einfacher?

— Der Anschluss von der zweijahrigen zur dreijahrigen Grundbildung wird
verbessert.

— Fur die Betriebe soll die Ausbildung weniger komplex werden,
so fallen zum Beispiel die ALS und die PE weg, und die inhaltliche Koordination

zwischen den Lernorten wird verbessert.




Handeln in agilen
Arbeits- und
Organisationsformen

in einem vernetzten
Arbeitsumfeld

(=
=
Koordinieren von

unternehmerischen
Arbeitsprozessen

Gestalten von
Kunden- oder Lieferanten-
beziehungen

0n0I0i00

mmmuwl I
3 0NoI0I00 l [

Einsetzen von
Technologien der digitalen
Arbeitswelt

< Kaufminnische Kompetenz-
entwicklung iliberpriifen und weiter-
entwickeln

< Netzwerke im kaufminnischen Bereich
aufbauen und nutzen

< Kaufminnische Auftrige entgegen-
nehmen und bearbeiten

¥ Als selbstverantwortliche Person in der
Gesellschaft handeln

“» Politische Themen und kulturelles
Bewusstsein im Handeln einbeziehen

< Inunterschiedlichen Teams
zur Bearbeitung kaufménnischer
Auftrige zusammenarbeiten und

< Schnittstellen in betrieblichen
Prozessen koordinieren

< Inwirtschaftlichen Fachdiskussionen
mitdiskutieren

- Kaufminnische Projektmanagement-
aufgaben ausfiihren und Teilprojekte
bearbeiten

= Betriebliche Verinderungsprozesse
mitgestalten

< Aufgaben im finanziellen Rechnungs-
wesen bearbeiten (Option «Finanzen»)

< Anliegen von Kunden oder Lieferanten
entgegennehmen

< Informations- und Beratungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fiihren

< Verkaufs- und Verhandlungsgespriche
mit Kunden oder Lieferanten fiihren

< Beziehungen mit Kunden oder
Lieferanten pflegen

< Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs-
und Verhandlungssituationen mit

< Markt- und betriebsbezogene
Statistiken und Daten auswerten und
aufbereiten

< Betriebsbezogene Inhalte multimedial
aufbereiten

Kunden oder Lieferanten in der Landes- Technologien im kaufméinnischen
sprache gestalten Bereich einrichten und betreuen
(Option «Standardspraches) (Option «Technologiex)
Anspruchsvolle Beratungs-, Verkaufs- <+ Grosse Datenmengen im Unternehmen
und Verhandlungssituationen mit auftragsbhezogen auswerten

Kunden oder Lieferanten in der Fremd- (Option «Technologien)

sprache gestalten
{Option «Fremdsprache=)




Handlungskompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen

1

2

>

3

4

Handeln in agilen Arbeits- und Or-

al:

N

Kaufmannische Kompetenz- Netzwerke im kaufmanni-Kaufmannische Auf-

EES

5

IAls selbstverantwortliche [Politische Themen und kulturel-

Interagieren in einem vemetzten

In unterschiedlichen Teams

chnittstellen in betriebli-

In wirtschaftlichen

ufmannische Projeki-

panisationsformen lentwicklung Gberpriifen und |schen Bereich aufbauen [rage entgegennehmen person in der Gesell- es Bewusstsein im Handeln
weiterentwickeln nd nutzen und bearbeiten schaft handeln inbeziehen
bh1:
b3:

5

|sestalten von Kunden- oder Liefe-

o dinieren und umsetzen  [nieren und umsetzen (setzen
und optimieren
H2: id3:
d1: nformations- und Bera- |[Verkaufs- und Ver- d4:

icherchieren und auswer-
ten

aufbereiten

ienberich lAnliegen von Kunden oder  fungsgesprache mit Kun- handlungsgesprache [Beziehungen mit Kunden
rantenbeziehungen
g Lieferanten entgegennehmen den oder Lieferanten fuh- mit Kunden oder Liefe- pder Lieferanten pflegen
ren ranten flhren
B2:
) o e3:
nformationen im wirt- )
: ) ) e1: ] Markt- und befriebs-be- |e4:
Einsetzen von Technologien der di- o ) . =chaftlichen und kauf- e )
) ] IApplikationen im kaufmanni- | _ zogene Statistiken und [Befriebsbezogene Inhalte
pitalen Arbeitswelt ) mannischen Bereich re- ) ) )
ischen Bereich anwenden Daten auswerten und  |multimedial aufbereiten

Wahlpflichtbereiche

i zur Bearbeitung kaufmanni- ) ) . ) agementaufgaben etriebliche Veranderungspro-
lrbeitsumfeld B hen Prozessen koordi- [Fachdiskussionen mit- - ] .
lscher Auftrage zusammenar- | _ X usfihren und Teilpro- esse mitgestalten
) . ieren diskutieren )
beiten und kommunizieren ekte bearbeiten
c1:
k2 c3: cd:
. i Aufgaben und Ressourcen im L o i 5.
Koordinieren von untemehmeri- . ) Kaufmannische Unter-  [Betriebliche Prozesse |Marketing- und Kommu- | ) B
; kaufmannischen Arbeitsbe- N i N L Finanzielle Vorgange betreuen
schen Arbeitsprozessen . o stlitzungsprozesse koor- [dokumentieren, koordi- [nikationsaktivitaten um- )
reich planen, koordinieren nd kontrollieren




Handlungskompetenz c3: Betriebliche Prozesse dokumentieren, koordinieren und umsetzen

Die Kaufleute erstellen Dokumentationen und Terminpléane fur betriebliche Prozesse. Sie fuhren die Pro-
zessaufgaben mit den vorgegebenen Hilfsmitteln unter Einbezug der Vorgaben der Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und Nachhaltigkeit aus und instruieren Mitarbeitende. Die Kaufleute analysieren
Probleme in den Prozessablaufen und erarbeiten Verbesserungsvorschlage.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule

c3.bt1 c3.bs1a

Sie dokumentieren Arbeitsprozesse mit geeigne- Sie beschreiben die typischen Leistungserstel-

ten Hilfsmitteln. (K3) lungsprozesse eines Unternehmens. (K2)
c3.bs1b

Sie zeigen die grundlegenden Elemente und
Schnittstellen eines betrieblichen Prozesses auf.
(K2)

c3.bs1c
Sie erlautern die Grundlagen des Prozessmana-
gements. (K2)

c3.bs1d
Sie erstellen mit gangigen Anwendungsprogram-

men Prozessbeschreibungen in grafischer und in
Textform. (K3)
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4 Handlungskompetenzhereiche Handlungskompetenzen =
#1: Kaufmannische | aZ Netrwerks im A3 Kauimannische | ad: Als selbstverant- | a% Polilische
Kompetenzentwick- | kaufmannischen Auftrage entgegen- | worbiche Personin | Themen und kutureli=s
Handain In agiken Arbeits- und lurg Doerpeidanund | Bereich aubauen nehmen und peardel- | der Gesalischaf Bawusstsan Im Han-
Crganisatknsiammen weieremwicio=in und nuizen EEn handein dedn =inbezieks=n
bl m umterschiedi- | B2 Schoftstefien in | B2 In wirschaf- b Kauimannische  |BE BetrieDiche Veran-
chen Teams zur befrebbchen Prozes- | chen Fachdishussio- ijcmamg:mml- dmng:p'mmernn-
Interaglaren In enem vernatzen Bearpetung kaui- san kogrdinieran nen mikdizkulieren | awgaben ausiihen | gestalien
Arpsitsumied mannischer Aufirages und Teliprapekte
Zusammenaretan Bearbaten
i KoM unizienen
C1- Augaben und o Kaumannische | o3 Bairsblicne A el ATk ELn- und 5 Finanziele viar- 08 Aufgaben im
Reassourcen im kaul- | Uriterstitzungspro- | Prozesse dokumen- |9
Hoomdnieren van unbemetmeri- mEnAEchen Arbels- | 2asse koordinieren | teren, koordineren B -
Sehen Arbelsprozessen ) b2reicn panen, und umsezen und umsetzen c5 - FlnanZlE"e Vor_
koordinisren und =
s ange betreuen un
o1 Anbegen von dZ Infarmations- und | d3 Werkauls- und ga ge t eue u d
Hunden ader Liefe- Bcfamngsgcspm:hc "I":fhﬂﬂﬂllﬂgg!- L | Y
rarten ergegennen | minamn ocer | |saracne meoesen || [KOMErONIEren
G e von I T men Lizferanten fhren oufer Lieferanben
Lislerantenbeziehingen WLE
&1 Applikationen im | a2 Informationen im | e3: Mang- und L
kauimanmnschan wirtschafiichan und | befriebeoezngane
Einsetman won TEChnoogien ber Bereich anwenden Eaulmannischen Siatisiken wnd Daten 1
digitalen Astssitewall Beralch recharchie- | aeswertan wnd auk-
ren uno auswerten | bersiten .Tm“w [Cption aTecnnoi-
qies}

Treuhand / Immobilien:

Arbeitssituation 6: Abschlussarbeiten
durchfihren



Lernortkooperation — Zuteilung der Handlungskompetenzen auf die Lehrjahre (Stand: 01.05.2020)

3. Lehrjahr

Betrieb BFS

al: Kaufmannische Kompetenzentwicklung dberprifen und weiterenbwickeln
a2: Netzwerke im kaufmannischen Bereich aufbauen und nutzen

a3: Kaufminnische Auftrége entgegennaehmen und bearbeiten

ad: Als selbsbverantwortliche Person in der Gesellschaft handelin

a%: Politische Themen und kulurelles Bewusstsein im Handeln einbeziehen

a6 Wahlpflichtbereich «Zweite Landessprache oder Fremdspraches (Miveau bl)

a7: Wahlpflichtberaich <Interdisziplindre Arbeiten=

bl: In unterschiedlichen Teams zur Bearbeitung kauimadnnischer Auftrage zusammenarbeiten und kemmunizieren
b2: Schnittstellen in betrieblichen Prozessen koondinieren

b3: In wirtschaftlichen Fachdiskussionen mitdiskutieren

4 Kaufmannische Projekitmanagementaufgaben ausfihren und Teilprojekte bearbeiten

b5: Betriebliche Verdnderungsprozesse mibgestalten

cl: Aufgaben und Ressourcen im kaufrmannischen Arbeitsbereich planen, koordinieren und optimieren
¢2: Kaufmannische Unterstiilzungsprozesse koordinieren und umsetzen kundenorientiert bereitstellan
c3: Betriebliche Prozesse dokumentieren, koordinkeren und urmsetzen

cd: Marketing- und Kommunikationsaktivitdten umsetzen

¢5: Finanzielle Vorginge betreuen und kontrollieren

ob: Aufgaben im finanzisdlen Rechnungswesan bearbeiten (Option =Finanzens )

di: Andiegen won Kunden oder Lieferanten entgegennehmen

d2: Informations- und Beratungsgesprache mit Kunden oder Lisferanten fihren

d3: Verkaufs- und Verhandlungsgesprache mit Kunden oder Lieferanten fihren

d4: Baziehumgen mit Kunden ader Lieferanten pflagen

d5: Anspruchsvolle Beratungs-, Verkauls- und Verhandlungssituationen mit Kunden oder Lieferanten in der Landessprache gestalten (Option «Standardspraches)

da: Anspruchsvolle Beratungs-, Verkauls- und Yerhandlungssituationen mit Kunden oder Lieferanten in der Fremdsprache gestalten (Option =Fremdspraches )

el: applikationen im kaufmannischen Bereich anwenden

e2: Informationen im wirtschafdichen und kaufminnischen Bereich recherchieren und auswerten
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Herausforderungen fur die Berufsfachschulen

— Handlungskompetenzorientierung © Facherlogik

— grossere Nahe zur Praxis © bestehende Ausbildung der Lehrpersonen
— Unterrichtsorganisation (offener Unterricht)

— Schulorganisation (Fachverantwortliche © Teamleitungen)

— Infrastruktur



Lehrpersonen

«Mir ist wichtig,

als Lerncoach dass ich den Sinn dahinter verstehen

«lch lerne am besten,
wenn ich es mit jemandem diskutiere.»

Portfolio
dokumen-
tieren

Im

Lernstudio

Kaufmannische Berufsfachschule

unterstiitzen die Lernenden individuell,

- geben persénliche Feedbacks zum Lernverhalten,

sprechen mit den Lernenden Uber ihre Lemfortschritte
im Fachunterricht und im Lernstudio.

|6sen die Lernenden praxisorientierte Aufgaben,
arbeiten sie individuell in Lernlandschaften,

schitzen sie sich ein anhand von Tests,

erleben sie vielfdltige Lehr- und Lernformen,

haben sie immer eine Ansprechperson (Fachlehrperson)
und werden individuell begleitet.

die Lernenden ihre Stirken, Kompetenzen und ihre
Lernfortschritte,

stellen sie die Ergebnisse dem Lerncoach vor und
erhalten ein Feedback.

arbeiten die Lernenden selbststindig an den Auftridgen

aus dem Fachunterricht,

planen und evaluieren sie das individuelle Arbeiten,
dokumentieren sie ihre Fach- und Handlungskompetenzen,
reflektieren sie inr Lemverhalten und sprechen mit den
Lerncoaches Uber das Lernen.

¥ LISSA-PREIS
” Begabungen machen Schule
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Semester I 2 3 4 5 6




Kaufmannische Berufsfachschule

#-_.

o™

Yvonne Widmer

Seraina Waldis

Baeriswyl

Gina Jorg

Ursula Wenger



https://prezi.com/view/RM0BG0bpMyu4Zp563gk1/

al
i

) = e |
e e 5 W e il arFi ~
Celebrarion Criteria

Delipition ot Fun
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Zusammenarbeit im Kanton Bern

— Prototypen fur HKB-Auftrage (Zusammenarbeit auf der Ebene Unterricht)

— Planungsgrundlage fiir den Lehrpersoneneinsatz (wahrend der Uberfiihrung ins neue
System)

— Planungsgrundlage fur das Angebot von Optionen und Wahlpflichtfachern

— Spielraum der aktuellen gesetzlichen Grundlage fur offenen Unterricht ausloten



Informationsmaterial

Das neue KV — modern und attraktiv

DiscoverYourFuture.ch

kaufmannische grundbildung
formation commezrciale initiale
formazione di base commezrciale



https://kaufmaennische-grundbildung.ch/
https://www.skkab.ch/fachinformationen/gb2023/
https://bwdbern.ch/erfa
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BYOD am bwd

Was wir anstreben

— BYOD als sinnstiftende Erweiterung unserer didaktischen und methodischen
Repertoires

— Forderung der Kompetenzen der Lernenden

— Austausch von Erfahrungen in den Fachschaften, Forderung von Innovationen
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BYOD am bwd = Einblicke in den Unterricht

— Elmar Baeriswyl, Fachvorstand und Lehrkraft W+G

— Ursula Wenger, Lehrkraft IKA und Support Unterrichtsentwicklung
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BYOD am bwd

— Gerateanforderungen und FAQ auf der Website: https://bwdbern.ch/byod

— Einfuhrung im Unterricht: https://bwdbern.ch/byod-einfuehrung

— BYOD fur Lehrkrafte

— «Vorgaben» der Fachschaften


https://bwdbern.ch/byod
https://bwdbern.ch/byod-einfuehrung

Wd bwd

Kaufmannische Berufsfachschule Bern

Sportunterricht

N
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Bildungszentrum
Wd fur Wirtschaft

und Dienstleistung

bwd KBS - Schullehrplan Sport 1. Lehrjahr.xlsx

Handlungsbereich

Ausdruck

Herausforderung

Gesundheit

Summe Gewichtung
Summe Jahreslektionen *

Pflichtinhalt
Gewichtung

Jahreslektktionen

18

Wahlinhalt

Jahreslektionen
8
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Ultimate-Frisbee,

Lektionen PFLICHT
(inkl. Lernk.+ Riickm.) |

Gewichtgung

Jahreslektionen

6
Gewichtgung

Jahreslektionen
9
Gewichtgung

Jahreslektionen

Jahreslektionen
p

Jahreslektionen
3

Jahreslektionen

Anz. Lekt, I5T

Anz. Lekt. SOLL
Wettkampf : Grundfahigkeiten  |Entwicklung Kreativitat Lektionen PFLICHT ’
(Pflichtbereich) E finkl. ternkoRickm) | g

i |3

SPOrTtag Fak x x 8
Vergleichstest, Sok X 1 [ ]
Minigolf, Sek X 1 [ |
1 pichtathlotil Aurf1) [MeK X ! L

Anz. Lekt. IST 11

Angz. Lekt, 50LL 11

Ausdruck

6 3
IST Soll
100% 100%
698 70

Kreativitét

Schullehrplan Sport 1.-6.-Semester.pdf (bwdbern.ch)



https://bwdbern.ch/wp-content/uploads/2019/11/Schullehrplan_Sport_1.-6.-Semester.pdf
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Noten - Feedbackcharakter

* |./2. Lehrjahr
3 Noten/Semester:
- Spiel
- Koordination/Kondition
- Selbst-/Fremdbeurteilung
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Ubung: Technikparcours zum Thema

. P L‘?‘*’“" $ I i Speldd  Adtelog/Sptpostn 0 O O O O

Teil 3 Einlochen: Ballkontrolle
Teil 4 Passing: Punkte fiir Pisse g’
Teil 5 Torschuss: Punkte fur Treffer (_

S Tek/blowek ) 0 0 0 0 O

"Einlochen™ max. 4 Pre.
Passing max. 4 Pre.
Torschuss: max. 3 Pre(1/1/1)
(Torfkein Tor, Dynamik, Platzierung)

Total max. 20 Pte.

re— Vit e e

Shalom Ball filhren Passen/Anbieten Torschuss

% gy 0 0 0 0 O

) e i e
e Spehndwg wsmtd) 0 O 0 O C




Name: Einschdtzungen: Bewertung
Selbsteinschatzung X Durch die
Fremdeinschatzung - Lehrperson

Klasse: Sport-Lehrperson v

Datum: Semester:

B

Sportliches Kénnen
Ich bin kérperlich leistungsfiahig

Ich kann verschiedene
Bewegungsaufgaben gekonnt lgsen

Ich habe mich sportlich verbessert

Ich verfige Gber ein breites Sportwissen

Soziales Verhalten
Ich halte mich an die festgelegten Regeln

Ich verhalte mich teamfahig

Eigenverantwortung

lch nehme engagiert am Sportunterricht
teil

Ich bringe meine Emotionen positiv in den
Unterricht ein.

000 O
0o oo

0 O
00O
O O
0 O

|

Sportnote

bwd
Kaufmannische Berufsfachschule Bern

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage
.aspx?id=6NZslLg17KEurNa7HAwWGF5f9SKZR
ygohJhwg1HNFKoVJUNFNCWkUxWVhVRFc
wMkO1UU9IBMTZMMTI4RC4u



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=6NZsLg17KEurNa7HAwGF5f9SKZRyqohJhwg1HNFKoVJUNFNCWkUxWVhVRFcwMk01UU9BMTZMMTI4RC4u
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Noten - Feedbackcharakter

* 3. Lehrjahr
3 Noten/|ahr:
Koordination/Kondition
Selbst-/-Peer und Fremdbeurteilung

SOU



Beispiel einer schriftlichen Vorbereitungsarbeit (Praparation): bwdbern-ch
Lektionsthema: Kleine Spiele Datum der Durchfiihrung: 30.08.14 Halle: 545  Leitung: An
Zeit Inhalt COrganisation Material
08.00- Aufedrmen mit Ball und 16 Reifen sind aufl dem Boden ausgelegt 16 Reifen
a.1s Reifen Prellen um die Reifen: prellend durch Reifen 16 Wolleybdlle
schiupfen:
Geschicklichkeit Innen- und Aussenkreis:
Kraftigen zu Dweit Ball prellen und gegnerisches Knie versuchen zu
berdhren, Liegestitzstellung (Ball prellen).
Riicken an Riicken (tiefgehen und Ball prellen etc.)
Kleine Spiele in 4 Teams auf 2 Spielfeldern
8.15- Hauptteil I. Reifentorprellen Markierungs-
2.00 Kleine Spiele Leibchen
Ziel des Spiels: Der Ball soll mit einem Bodenpass
(jede Spietform ca. 7) durch einen Reifen zur Mitspielerin gepasst werden | Reifen
= | Punkt. Mit dem Ball in der Hand diirfen
hachstens 3 Schritte gemacht werden, prellen ist
nicht erfaubt. bei Fangfehler erhdlt der Gegner den
Ball.
2. Ball in Reifen legen
Ziel: Ball soll in einen Reifen gelegt werden, bevor
die Gegnerin den Fyss im Reifen hat
Gleiche Regeln wie bei Spiel | Die Verteidigerinnen
versuchen den Ball abzufangen oder mit dem Fyss
den Reifen zu blockieren.
3. Wandball
Ziel: Ball wird via WWandpass zur Mitspielerin gespielit. | 2 Mannschaften
Gleiche Regeln wie bei Spiel |. Matten und
Volleyballe
4. WVilkerball
2.00- Auskiang Ballmassage mit Volleybillen
Q10
2.10- Schiuss der Lektion
915 Feedback von SuS und

dem Lehrer

[+

Bewertungsraster

++ [/ 5.5

+ /5

-1 4.5

-=fq

3,21

VYorbereitungsarbeit

Vollstindig, gewissenhaft /
| Unvollstandig. oberflachlich

Positive Lehrpersdnlich-
ksit

Authentisch / Unecht

»Roter Faden*

Strukturiert, logisch / chao-
tisch, beliebig

Organisation / Durchzst-
EFUngsvermSagsn

Vorhanden, reibungslos /
nicht vorhanden, langsam

Intensive Bewegungszeit

mit Kausalbezug zum Inhalt
Intensiv / nicht intensiv

Sprache, Anweisungen
und Instruktionen

Verstandlich, stimmig / un-
verstindlich, leise

Sicherheit

Verletzungsrisiko tief / hoch

Schiilerfeedback — 2x
Verschiedenen Formen des
Feedbacks nutzen

Und in die Bewertung ein-
fliessen lassen!

Originalitit / Vielfale

Meue, abwechslungsreiche
Formen und ldeen / Giber-

nemmene Ubungen der

Lehrkraft
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Noten - Schwierigkeiten

* Nachholprufungen

* Spielbeobachtung oder Technik

* Motivation

* Aufbau- und Einuben von Kompetenzen
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Zwei Bitten

* Hinsehen bei Sportabsenzen (z.B. Zahnarzt)

* Tenero (Ferientage)
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