
Die neuen 
Grundbildungen
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Aufbau

• Ausgangslage und zentrale Neuerungen

• Was heisst «Handlungskompetenzorientierung»?

• Was sind die neuen Handlungskompetenzen? 

• Was sind die zentralen Innovationen?

• Wo finde ich weiterführende Informationen?
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Ausgangslage und zentrale 
Neuerungen



Die Arbeitswelt wird… 
….dynamischer, bunter und herausfordernder!

• Die Aufgabe der Grundbildung ist, 
Berufseinsteiger/innen für diese 
Arbeitswelt fit zu machen!

• Wann verfügen Berufspersonen über 
zentrale Handlungskompetenzen?
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Die Berufsbildung steht vor Herausforderungen…

Es ist unmöglich, Berufsleute vollständig auszustatten, damit diese für die Zukunft vorbereitet sind – vor allem 
bei sich dynamisch verändernden Sektoren oder Branche.  

Nur, was packt man in den Rucksack, wenn das Reiseziel und die Reiseroute nicht vollständig bekannt sind?
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Der Lösungsansatz: Handlungskompetenzen für die Zukunft

> Fokussierung auf zentrale, berufliche Handlungskompetenzen, die erfolgreiche Berufsleute ausmachen.  

> Förderung von Meta-Skills und Zukunftskompetenzen, wie zum Beispiel: Mit unsicheren Situationen und 
Komplexität umgehen, Veränderungen aktiv gestalten, Zielsetzungen formulieren, kreative Lösungen 
entwickeln, Entscheidungen treffen, willensstark umsetzen 

> Die Selbstlernkompetenz und die aktive Entwicklung des individuellen Kompetenzprofils nehmen einen 
zentralen Stellenwert ein. 
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Die Berufe im Detailhandel und im kaufmännischen Bereich verändern sich

• Die Grundbildungen fokussieren neu an allen drei Lernorten dieselben beruflichen 
Handlungskompetenzen, die sich an der Berufspraxis im Betrieb orientieren.

• Die Berufsfachschulen unterrichten handlungskompetenzorientiert statt fächerorientiert, um berufliche 
Handlungskompetenzen zu fördern. 

• Im QV werden Handlungskompetenzen statt Fächer geprüft.

• Die praktische Prüfung wird zur Fallnote (mindestens Note 4.0), um die Berufsbefähigung zu stärken, wie 
es in den meisten anderen Berufen bereits der Fall ist.

• Die Lernenden führen zwingend eine Lerndokumentation / Persönliches Portfolio, um an allen drei 
Lernorten systematisch an ihren Handlungskompetenzen zu arbeiten.
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Was bedeutet 
«Handlungskompetenzorientierung»?
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Zum Einstieg: Warum kompetenzorientiert?

Quelle: ibw - Institut für Bildungsforschung der Wirtschaft (Hrsg.). Kompetenzorientiert prüfen, Wien 2017.



Die Zielgrösse in der Grundbildung ist die Handlungskompetenz

«Handlungskompetent ist, wer berufliche Aufgaben und Tätigkeiten eigeninitiativ, zielorientiert, 
fachgerecht und flexibel ausführt.»

Staatssekretariat für Bildung, Forschung und Innovation

«Kompetenzen sind Fähigkeiten, in offenen, überschaubaren, komplexen, dynamischen und 
zuweilen chaotischen Situationen kreativ und selbstorganisiert zu handeln.»

Erpenbeck und Heyse, 2007
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Prozess der Kompetenzentwicklung

Seite 11

Seite 11



Was umfasst die Handlungskompetenz?

Das Zusammenspiel dieser 

(Teil-)Kompetenzen macht die 

Handlungskompetenz einer 

Berufsperson aus. 

Es wird das ausgebildet, was die 

Berufspersonen benötigen, um in 

ihrem Beruf erfolgreich und 

verantwortungsvoll zu handeln

→ also handlungskompetent zu agieren
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Handlungs-
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Was sind die neuen 
Handlungskompetenzen? 
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Was sind die zentralen 
Innovationen?
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Die Lernortkooperation gewinnt an Bedeutung



Erfolgsfaktoren einer gelingenden Lernortkooperation

• Klare Rollenteilung

• Gute zeitliche Abstimmung 

→ vgl. Umsetzungsinstrumente

• Instrumente, um die einzelnen Beiträge der Lernorte in Verbindung zu bringen

→ Lerndokumentation / Persönliches Portfolio
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Wo finde ich weiterführende 
Informationen?



Information und Kommunikation

• Kurzmitteilungen aus dem NKG

• Info-Hub 1 auf Konvink «Die Reform und die Ergebnisse»

• Info-Hub 2 auf den Websites der Trägerschaften «Unsere neue Grundbildung»

• https://www.skkab.ch/fachinformationen/gb2023 «Lernort Betrieb und ük»

• https://www.bds-fcs.ch/de/Info-Komm/Kommunikationsmedien

• Laufende Information im Bereich NKG Berufsfachschulen auf Konvink
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https://www.skkab.ch/fachinformationen/gb2023
https://www.bds-fcs.ch/de/Info-Komm/Kommunikationsmedien


Aktuell: Info-Hub auf den Websites der Trägerschaften
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