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WMB-Reform 2023

Warum eine Reform?

Mit der Einfuhrung der neuen Bildungsverordnung
wird die kaufmannische Ausbildung in der Schweiz
generell handlungskompetenzorientiert aufgebaut;
dies betrifft auch die schulisch organisierte Berufs-
bildung an den Wirtschaftsmittelschulen.

In einem mehrjahrigen, national koordinierten
Projekt wurde die Einfiilhrung der handlungskompe-
tenzorientierten Ausbildung vorbereitet. Der Start
ist auf das Schuljahr 2023/24 festgelegt worden.

Was bleibt gleich?

- Facherstruktur der Berufsmaturitat

- Modell 3+1: Drei Jahre mit Schwerpunkt «Schu-
le» (Abschluss mit den Berufsmaturitatspriifun-
gen); im Anschluss einjahriges Langzeitpraktikum

- Abschliisse: Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
(EFZ) fir Kaufleute; Berufsmaturitat in der
Ausrichtung «Wirtschafty

- Aufnahmeverfahren (Empfehlungsverfahren der
Sekundarschule resp. Aufnahmepriifung fiir die
Berufsmaturitat)

Woas andert sich?

- Qualifikationsverfahren fur das Fahigkeitszeugnis
gegen Ende des Langzeitpraktikums (schulische
und betriebliche Prifungen)

- Promotionsfach «Berufskenntnisse» (1.-3.]Jahr):
Semesternote mit Beurteilungen der Handlungs-
kompetenzbereiche

- Promotionsfach «Informations- und Kommuni-
kationstechnologie» (1.-3.Jahr): Handlungskom-
petenzbereich E (Einsetzen von Technologien der
digitalen Arbeitswelt)

- Erhohung der Praxisorientierung auch im BM-
Fachunterricht

Das Unterrichtskonzept der WMB

Seit Januar 2022 wird intensiv am neuen Unter-
richtskonzept der WMB gearbeitet (s. Rickseite).
Es zeichnet sich durch eine konsequente Umset-
zung der Handlungskompetenzorientierung auch
im schulischen Kontext aus. Kernstiick bilden die
sieben «Blockwocheny im Verlauf der ersten drei
Ausbildungsjahre; sie fokussieren auf die Hand-
lungskompetenzbereiche B-E gemass Bildungsver-
ordnung und sind projektartig aufgebaut. Mit zu-
nehmendem Mass libernehmen die Lernenden die
Verantwortung fur den eigenen Lernprozess. Das
neue Lernatelier unterstutzt sie dabei mit einem
Lerncoaching-Angebot sowie mit einem breiten
Angebot an Fachkursen.

Ihren Lernprozess dokumentieren und reflektieren
die Lernenden in einem Portfolio.
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Projektartiges Arbeiten und Verkniipfen von
Theorie mit Handlungskompetenzen aus der
kaufmannischen Praxis. Hohe
Selbstindigkeit, Interdisziplinaritat und
Eigenverantwortung

. Lernatelier

Klasseniibergreifende Fachkurse mit
fachspezifischer Unterstiitzung. Atelier mit
Lerncoaching zur Férderung der
Arbeitsorganisation und Entwicklung von
Lernstrategien. Eine freies Atelier fir
individuelles Lernen steht zur Verfugung

7.und8.S t
i i 1. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester un e
Schulische Ausbildung

Langzeitpraktikum
Solide, breite Allgemeinbildung in

Kombination mit dem Erwerb eines EFZ
Kauffrau/Kaufmann und der
Berufsmaturitat Ausrichtung «Wirtschaft»

Praktische Ausbildung Kurzpraktikum
Interne Praxisfirma fir den Aufbau von
Handlungskompetenzen und
Berufskenntnissen. Transfer von Wissen in
die Praxis. Vorbereitung auf das Kurz- und
Langzeitpraktikum

I G e

Deutsch und WR als Facherkombination Selbstandiges Arbeitsgefass
Selbstandiges Arbeitsgefass im 4. Semester im 5. und 6. Semester in den BM-Fachern

Aufbau der Selbstandigkeit durch

Unterrichtsprojekte und Blockwochen.

Gréssere Gefasse fiir Selbstandiges Arbeiten
im 2. und 3. Schuljahr

Lernportfolio

Einfiihrung Portfolio Arbeit Portfoliogesprache und Austausch
Wiéhrend der Ausbildung wird ein

individuelles Portfolio gefiihrt. Darin
werden persénliche Erfahrungen,
Erkenntnisse, Podukte sowie die
Kompetenzentwicklung dokumentie
Mittels Portfoliogesprachen mit
Lehrpersonen und Peers werden Beitrage
reflektiert und ausgetauscht




